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VAR VD HALSAR

Under 2022 fyllde Famifarm fantas-
tiska 35 ar.

Varumérket Jarvikylé valdes till
det mest ansedda grénsaksvaru-
mérket och kom pé plats 17 nér det
géllde de mest ansedda livsmed-
elsvarumérkena. Vi &r stolta éver
dessa placeringar eftersom de visar
att vart langsiktiga varumérksarbete
har burit frukt.

Under de gangna 35 dren har
den finska matkulturen genomgatt
en stor férdndring. Finldndarnas
matvanor har utvecklats i en mang-
sidigare, internationellare och mer
hallbar riktning.

Véra frascha sallater och 6rter gér
att du kan &ta planetvénligt aret om.
Ar 2022 var emellertid inte endast
ett gott &r. Aven vi blev tvungna
att bevittna féljderna av Rysslands

JARVIKYLA

FAMIFARM

grymma anfallskrig i Ukraina.

| bérjan av aret 4ndrade vi var
rekryteringsstrategi, eftersom vi ville
anstélla ukrainska flyktingar. Antalet
ukrainska arbetstagare steg under
aret med 71 procent. Kriget for-
dndrade marknaden. Vi reagerade
genom att dndra i vart produktsorti-
ment och fére vintern inledde vi ett
elinbesparingsprojekt.

Vért I6fte “Fér en grénare tallrik”
betyder mer fér oss &n att andelen
sallat och érter pa tallriken ska Gka.
Vi lovar ocksa att bdra ansvar fér
béde ménniskornas och miljéns
vdlméende.

Vélkomna att ldsa mer om vart
hallbarhetsarbete 2022.

— CAROLINE GROTENFELT-FYHR,
Verkstallande direktor
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HIGHLIGHTS

90 000 PLANTOR

Vi planterade

varje dag ca 90 000
sallat- och 6rt- plantor
i var tradgard.

C0,-7%

Vara produkters
koldioxidavtryck var
0,28kg CO,eqV/ pro-
dukt. Det minskade
med 7% jamfort med
2019.

100% FORNYBAR EL

Var elenergi ar nu
till 100% férnybar
vindkraft och
solenergi.

139 OLIKA MANNISKOR

Véra arbetstagare
representerar 11 olika
nationaliteter. Av dem
ar 53% kvinnor och
47 % man.

ARBETSSAKER-
HETSKULTUR

Tack vare satsning-
arna 6kade antalet
observationer i ob-
servations-systemet
Turva-Arvi éver 50%

PLANETAR KOST

Vi 6kade andelen
gront pa finlandarnas
tallrikar med sam-
manlagt 25 miljoner
sallater och orter

UPPSKATTAT
FAMILJEFORETAG

Vi fick aran att ta
emot Landskapets
Foretagarpris som
beviljas av Fére-
tagarna i Finland.

NY PRODUTIONS-
ANLAGGNING | JUVA

| &r borjar vi med en
for oss ny odlings-
metod, vertikal
odling, i Juva.

DET STARKASTE
GRONSAKS-
VARUMARKET

Ar 2022 var vi det

mest uppskattade
gronsaks-varumarket i
Finland (Taloustutkimus)
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HISTORIA OCH RIKTNING

Gron kraft fran Jarvikyla

Famifarm Oy ar en viktig del av Jarvikyla gard i Jorois
som har varit i sldkten Grotenfelt &go allt sedan 1600-
talet. Det var Jarvikyla gards tionde husbonde, Karl
Grotenfelt, som 1987 grundade Famifarm Oy. Det férsta
vaxthuset, som producerade kruksallat och som fort-
farande &r i bruk, anlades péa ladugardsvinden.

Vid sidan om lantbruket har var historiska slaktgard, i
olika skeden, ocksa inhyst en folkskola, en mejeriskola och
ett krigssjukhus. Gemenskap och ett socialt ansvar har
praglat Jarvikyla gard under hela dess 350-ariga historia.

Spetsteknologi inom odlingen, sluten vattencirkula-
tion, egen varmeanlaggning, vakuumkylar och biologisk
bekampning gér Famifarm till en av branschens moder-
naste aktdrer. Vi vill vara vagvisare inom branschen &ven
nar det galler hallbar affarsverksamhet.
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Vara varderingar

KUNDNARHET

Vi stravar efter att overtraffa vara
kunders forvantningar. Nojda
kunder och konsumenter ar den
roda traden i var verksamhet.

ANSVAR

Vi arbetar 6ppet och etiskt.

Vi uppskattar och respekterar
varandra.

RESULTATINRIKTNING

Vi efterstravar ett gott resultat i allt
som vi gor. Vi mater hur val vi nar
de mal vi stallt upp for vara olika
verksamheter.

VIUTVECKLAR OCH UTVECKLAS
Vi utvecklar var verksamhet och
vara produkter enligt principen

om kontinuerlig férbattring och

férnyelse.

JARVIKYLA
Jarvikyla gards historia ar en viktig
del av vart foretag. | var berattelse
férenas ett modernt familjeféretag
och traditionerna pa en gard som

gatt i slakten i 6ver 350 ar.
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AFFARSVERKSAMHET

Pa Famifarm ar vi vana att
arbeta transparent.

Var karnverksamhet gar ut pa att ansvarsfullt utan vill &ven genuint
odla och marknadsféra sallat- och och positivt inverka pa miljons
ortprodukter at alla finlandare. Vara valmaende, vara arbetstagares
produkters vardekedja ar tydlig: vardag och finlandarnas halsa.
fran froet till matbordet. Darfor ar
den |&tt att kontrollera. Tack vare spetsteknologin som
tillampas i vara odlingar, var kom-
Som Finlands storsta odlare av petenta personal och var val-
sallat och &rter vill vi forstarka det fungerande vardekedja kan vi for var
inhemska livsmedelssystemets del bidra till att alla har tillgang till
hallbarhet. Vi arbetar inte endast en planetar kost aret om.

VART LOFTE OM HALLBARHET OCH GENOMSLAGSKRAFT

Famifarm &r den méangsidigaste producenten av sallater
och orter i Finland. Vi hjalper finlandarna att ata grént
och hogklassigt for att en hallbar livsmedelsomvandling
ska vara tillganglig pa samhalls- och pa individniva.
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VART ENGAGEMANG FOR ANSVAR
OCH HALLBARHET

De har tre tydliga I6ftena styr
allt vi gor och utgor karnan
i vart hallbarhetsprogram.

Vi matar den Vi varnar om
grona 6vergangen var gemenskap
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MILJON:

VI MATAR DEN GRONA
OVERGANGEN

VI MINSKAR MALINRIKTAT VART
KOLDIOXIDAVTRYCK

Vi har forbundit oss att stavja kli-
matforéandringen. Vi gor vart basta
for att minska vara egna utslapp
och vi uppmuntrar 4ven andra i var
vardekedja att vidta atgarder som
minskar utslapp.

Vara produkters koldioxidavtryck
2022 var 0,28 kg CO,eqv/produkt.
Koldioxidekvivalenten CO2eqv
anger med en siffra effekterna av
det granskade objektets vaxthus-
gaser for klimatférandringen. Vart
koldioxidavtryck minskade med 7%
jamfért med 2019.

De tre viktigaste faktorerna for
vart koldioxidavtryck var: uppvarm-
ningsenergin (64%), leveransernas
transportférpackningar- (11%) och
odlingstorven (8%).

JARVIKYLA

VI SATSAR PA FORNYBAR ENERGI

2022 var var varmeenergiforbruk-
ning 18 405 MWh. Branslet for var
egen varmealdggning utgjordes till
39% av férnybar flis och till 61%
av torv. Pa grund av varldslaget
lyckades vi inte minska mé&ngden
torv som planerat.

Var elférbrukning var
25 016 MWh. Var elenergi utgoérs
till 100% av férnybar vindkraft och
solenergi. Vindkraften képer vi av
Tuulivoima Oy och i Jarvikyla
har vi ndrmare 700 egna solpaneler
som arligen producerar cirka 155
MWh solelektricitet. Det motsvarar
den arliga elférbrukningen i nastan
10 egnahemshus.

Vi inledde ett projekt fér att spara
el i héstas och justerade bland
annat belysningstiderna for véx-
terna. Var elférbrukning minskade
med 10% jamfért med 2019.



B Ovriga

VI FRAMJAR EN CIRKULAR EKONOMI
| VAR VARDAG

Atgérderna som frédmijar en cirkular
ekonomi hor till vardagen i vara
véaxthus. Vi komposterar sjélva det
bioavfall som uppstar pa garden (ca
200 000 kg) och vi sprider ut kom-
posten péa akrarna dar vi odlar foder.
Ovrigt avfall, till exempel férpack-
ningar, ateranvander vi effektivt och
materialspecifikt i 15 olika fraktioner.

Vara kompostbara 6rt- och sallat-
krukor minskar arligen plastavfallet
med cirka 80 000 kg. Krukorna av
papper tillverkas av cellulosa och
stérkelse utan anvéndning av fossila
ramaterial. Papperskrukorna ar
fullstandigt komposteringsbara sa
den anvanda produkten sorteras i
sin helhet som bioavfall.

Dessutom har vi bytt ut vara
plastunderlag for transport till
kartonger som haller sallaten och
Orterna i en uppréatt stéllning under
transporterna. Underlagen av
kartong minskar var arliga plastan-
vandning med 140 000 kg.

VART KOLDIOXIDAVTRYCK

Uppvarmningsenergi
. Transportférpackningar
[l Odlingstorv

BIOLOGISK BEKAMPNING
SKYDDAR VAXTERNA OCH NATUREN

| vaxthusen anvéander vi naturlig
biologisk bek&mpning och saker-
stéller att vara produkter ar av
utmarkt kvalitet samt absolut rena
och sakra. Med hjalp av biologisk
bekampning kan vi se till vara
vaxters vdlmaende och forebygga
skordefdrluster utan att skada mil-
jon eller nyttoorganismer. En giftfri
vaxtodling stoder aven var perso-
nals hélsa och sdkerheten i arbetet.

Bruksvattnet tar vi ur den egna
brunnen. Den slutna vattencirkula-
tionen minskar vattenférbrukningen
och minimerar nérings- och kemika-
lieutslappen i miljén.

Vi foljer regelbundet 4 gdnger om
aret upp halterna i spillvattnet. Vat-
tenproverna har varit pa en bra niva
i de senaste matningarna (Savo-Kar-
jalan Ympéristétutkimus Oy).
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SOCIALT:

VI VARNAR OM
VAR GEMENSKAP

DIVERSITETEN | VAR PERSONAL AR
VAR STORA RESURS

Det ar naturligt for oss att frAmja
diversitet och likvardighet i Fami-
farms verksamhet. Hos oss arbetar
139 personer och kénsférdelningen
ar exceptionellt jamn: 53% kvinnor
och 47% man. Aldersfordelningen
ar bred och de anstalldas alder
varierar mellan 16 och 66 ar.

Vara arbetstagare representerar
11 nationaliteter. Vi respekterar
olika kulturella sedvanor bland
annat genom att beakta helgdagar
i planeringen av arbetsturerna.

Vi erbjuder ocksa alla intresserade
utbildning i finska och finsk kultur.

JARVIKYLA

VI SATSAR PA VARA ARBETSTAGA-
RES SAKERHET, HALSA OCH
ARBETSTRIVSEL

Sé&kra arbetsforhallanden i vaxthusen
och produktionslokalerna férutsatter
en 6ppen och fortrolig arbetssaker-
hetskultur som vi styr med hjalp av
observationssystemet Turva-Arvi.
Tack vare vara satsningar 6kade
antalet observationer 2022 med déver
50% jamfort med 2019.
Arbetsgruppen for sakerhet i
arbetet och ergonomi inledde sitt
arbete under ledning av arbetsfy-
sioterapeuten och arbetsskydds-
chefen. Vi 6kade avsevart pa vara
satsningar for att férebygga olycks-
fall i arbetet eftersom vi hittills inte
har natt vart mal med 0 olycksfall.
Medelvardet i enkdten om arbets-
gemenskapen som ELO genomfdrde
2022 lag pa 4.03, vilket ar hogre an
branschens medeltal (3.42).



Kvinnor

B Man

VIMOJLIGGOR HALLBARARE MAT
FOR FINLANDARNA

Vi odlade och levererade finl&n-
darna 6éver 25 miljoner sallat- och
ortprodukter under 2022. Som
inhemsk livsmedelsproducent har vi
mojlighet att paverka de finlandska
konsumenternas livsmedelsval pa
ett positivt satt och samtidigt framja
en planetar kost.

| den planetédra kosten férenas en
s& miljévanlig och en sa néaringsrik
kost som mgjligt. Rekommendatio-
nen gavs 2019 av den internationella
forskningsgruppen EAT Lancet och
den haller pé att etablera sig aven i
Finland.

Pa Famifarm begransas arbetet
inte enbart till odlingen och leveran-
serna av Orter och sallat. Vi ger dven
konsumenterna rad och inspirerar
dem att aktivt testa pa nya sallat-
och ortprodukter. P4 var webbplats
hittar du éver 400 recept pa hur du
kan anvénda sallat och orter.

ONSFORDELNINGEN

| tillgdngliga sociala medier delar vi
information om hur sallat och 6rter
ska férvaras och skotas. Vart mal ar
att minska matsvinnet som uppstar
i de privata hushallen. Dessutom
utvecklar vi nya verksamhetsmeto-
der tillsammans med vara partners
och vara kunder i syfte att minska
svinnet i alla delar av vardekedjan.

SERTIFIKAATTI

Farmtamn Oy

=

Certification [

Vara stranga kvalitetskriterier
garanterar vara kunder rena och
trygga produkter. Vi har beviljats
kvalitetscertifikatet ISO 9001:2015,
Tradgardsforbundets certifikat

IP Kasvikset och certifikatet IP
Tyéehdot.
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Hallbarheten anknyter till ett langsik-
tigt tdnkande som &r utmarkande for
ett familjeféretag. Som familjeforetag
vill vi ockséa varna om att var affars-
verksamhet fortsétter och ar I6nsam.

Var omséttning och I6nsamhet
har stigit stadigt. Omséttningen
2022 var 23,1 meur och 6kade med
4% jamfort med aret innan.

Som uppskattning for vart arbete
hade vi aran att fa ta emot Landska-
pets Foretagarpris som beviljas av
Foéretagarna i Finland. Priset beviljas
féretag som genom sitt specialom-
réade, innovativitet och tillvaxt ar ett
exempel f6r andra féretag.

Ekonomisk framgéng innebar for
oss framfor allt att vi har méjlighet
att utveckla var verksamhet och
fora hela branschen framat.

Vara satsningar pa automation,
spetsteknologin inom odlingen och
dataanalytik ger oss konkurrensfor-
delar pa marknaden.

Den ekonomiska framgangen
gor det ocks& mojligt att investera
i hallbar tillvaxt. Ett exempel pa det
har ar vart beslut att investera i en
ny produktionsanldggning i Juva
dér det i fortsattningen kommer att
bedrivas vertikal odling.

Den vertikala odlingen trénger inte
ut vaxthusodlingen utan kommer att
bedrivas parallellt. Den mdjliggér en
verksamhet som battre betjanar den
cirkuldra ekonomin &n vaxthusod-
lingen: tack vare den slutna vatten-
cirkulationen férbrukar den vertikala
odlingen mindre vatten, mindre
naring och mindre energi.

Var nya produktionsanlaggning
kommer att sysselsatta lokal arbets-
kraft, vilket ar viktigt for regionens
livskraft.



VART ANSEENDE

Kunder, som anser att Jarvikyla
har ett synnerligen eller tdmligen
gott anseende

Inhemskheten utgor karnan i vart
ansvarsfulla och starka varumérke.
Var vardekedja bestar i huvudsak av
finlandska aktérer och vi anvander
oss av market Gott Fran Finland.
2022 var Jarvikyla det mest
uppskattade gronsaksvarumarket
i Finland (Taloustutkimus). Utéver
konsumenterna vardesatter dven
vara kunder varumarket Jarvikyla:
hela 100% av vara kunder ansag
att Jarvikylds anseende &r synner-
ligen eller tdmligen gott (Innolink).
| samma enkdt om kundndjdheten
beddmde 90% av vara kunder att
hallbarheten i Jarvikylas verksamhet
ligger pa en synnerligen god eller
god niva.

God forvaltning innebar for oss
att vi kraftigt fdrddmer korruption,
atgarder som strider mot god
férvaltningssed och som bryter
mot ménskliga rattigheter i hela var
vardekedja.

Vi leder vart féretag med beak-
tande av omsorgsplikten: vi baserar
vara beslut p& fakta och vi dokumen-
terar dessa med omsorg. Vi anlitar
CGR-redovisare fér granskningen av
verksamhetsberéattelsen och bokslu-
tet och vi rapporterar regelbundet om
ansvar och héallbarhet.

Vi tillampar ett Whistle-
blower-system for att identifiera
eventuella externa och interna
missforhallanden och vi uppmuntrar
vara anstallda att rapportera sddana
med lag troskel.



VARA VIKTIGASTE MAL

FORBINDELSE (ESG) MAL 2025
* Minska vara produkters koldioxidavtryck
E med minst -10%

* Halvera anvéndningen av torv som varmeenergikalla
. Minska plastmangden med - 20%

Vi _mat?r deno Fortsétta ta fram innovationer som galler nya
grona overgangen férpackningsmaterial

0 olycksfall i arbetet som leder till sjukledighet
S ¢ Minska franvaro som beror pa sjuhdomar
i rorelseorganen med - 20%
» Oka utbildning om ansvar och hallbarhet
Vi varnar om fér personalen med + 50%
var gemenskap * Betala vardebaserat yrkeskompetenstillagg

Vaxa arligen med +10%

Bevara var position som Finlands mest
uppskattade gronsaksvarumaérke

Genomféra en marknadsundersdkning for att
kartlagga exportméjligheterna

Faststélla det egna avtrycket i naturen och stélla
upp naturmal baserat pa det

JARVIKYLA




NARMARE INFORMATION

Nar vi minskar torvens andel som varmeenergikalla och ersétter den med for-
nybar flis kan vi minska vara produkters koldioxidavtryck och klimateffekterna
av var verksamhet. Vart mal ar att anvanda fullstandigt fornybar varmeenergi
fére 2030.

Vi startar nya pilotprojekt i syfte att minska férpackningsplasten och for att
framja ett effektivare kretslopp av férpackningsmaterial.

Varje observation som gors i observationssystemet Turva-Arvi behandlas
av de sektoransvariga och en medlem ur ledningsgruppen deltar i de regel-
bundna arbetarskyddskontrollerna. For att garantera arbetstrivseln bar vi
ocksé ansvar for vara anstélldas psykiska trygghetskansla och fér en jamlik
foretagskultur.

Under 2023 kommer héllbarheten att integreras i alla arbetstagares arbets-
uppgifter i kombination med ett matinstrument och utgéra en beldningsgrund.

Tillvaxten baserar sig pa en affarsverksamhet som baserar sig pa hallbar
utveckling, ndgot som &ven kunderna vardesatter. Vi tror att vara betydande
insatser for att ta fram hallbara verksamhets- och produktionsmetoder ytter-
ligare starker bilden av Famifarm som ett ansvarsfullt varuméarke och vara
relationer till intressentgrupperna.

Vi utvidgar granskningen av effekterna av var verksamhet och utreder hur
vi kan minska vara egna avtryck i naturen.
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AVSLUTNINGSVIS

VI KAN VARA STOLTA GVER VAR
EGEN BYS PRODUKTER

"Jag &r mycket stolt éver Famifarm
Oy:s sétt att féra féretaget framat,
béade som en stor regional arbets-
givare och som en riksomfattande
leverantér av hégklassiga produkter.

Det &r med gléddje som jag bidrar
till att géra det lattare fé6r ménniskor
att dta hdlsosamt och hallbart. Det &r
trevligt att informera om héllbarhets-
frégor i ett féretag dér den hallbara
utvecklingen beaktas pa ett sa
mangsidigt sétt.

Famifarm Oy har mdjliggjort en
mangsidig yrkeskarriér i grénsaks-
branschen fér mig — i Savolax i min
tidigare hemby.

— SINI MEMONEN,
Marknadsforingschef

JARVIKYLA

DET AR ALLTID ROLIGT ATT KOMMA
PA JOBB

“Famifarm Oy har alltid varit en
arbetsgivare som har varit 8ppen fér
att ocksé sysselsétta arbetstagare frén
andra kulturer. Mig hjélpte Fanifarm i
en svar situation nér mitt anstéllnings-
férhallande pa annat hall plétsligt
upphérde. Jag har alltid varit vdlkom-
men till J&rvikyld och det finns gott
om arbete hér. Det &r alltid roligt att
komma pé jobb, arbetstagarna &r pa
gott humdér och man bryr sig om 0ss.

| mitt arbete mérker jag att fére-
taget vill utvecklas sérskilt nér det
géller att prova pa nya arter. Det &r
roligt att se nya produkter véxa pa
linjen och att fa lara sig nytt.

— ANEEL HARISON,
Skiftesansvarig
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Las mer i rapporten

for 2022 pa webbplatsen ﬁ

www.jarvikyla.fi



