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Vastuullisuus- ja 
Vaikuttavuusraportti

T e r v e t ul o a  k ol m a nne n va s t uul l is uu s - 
j a  va ik u t tav uu s r a p or t t imme pa r iin . 
S e  k e r t oo  t y ö s tä ,  jo ta t e imme 
va s t uul l is uu s s i t oumu s t e mme e t e e n 
r a p or t oin t i v uonn a 2 0 2 2 . 

E de l l is e t  r a p or t t imme ( v.  2 016  j a  v. 
2 019 )  o vat l uone e t p oh j a a n y k y is e l l e 
va s t uul l is uu s t y öl l e mme ,  mu t ta 
k unni a nhimois t e n tav oi t t e ide n a s e t ta mis e s s a 
ol e mme k at s one e t rohk e a s t i  t ul e va a n . 

Tav oi t t e e mme on ol l a S uome n monip uol is in j a 
va s t uul l is in s a l a at t ie n j a  y r t t ie n t uo t ta j a .
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TERVEISET  
FAMIFARMILTA

— CAROLINE GROTENFELT-F YHR,  
Toimitusjohtaja

T o im i t u s j o h ta j a n t e r v e i s e t 
 
Vuonna 2022 Famifarm täytti upeat 35 
vuotta. 

Järvikylä-tuotemerkki valittiin Suomen 
arvostetuimmaksi vihannesbrändiksi ja 
17. arvostetuimmaksi elintarvikebrän-
diksi. Olemme ylpeitä näistä sijoituk-
sista, sillä ne osoittavat, että pitkäjän-
teinen brändityömme tuottaa tulosta.

Kuluneiden 35 vuoden aikana Suo-
men ruokakulttuurissa on tapahtunut 
iso muutos. Suomalaisten ruokavalio 
on kehittynyt monipuolisempaan, 
kansainvälisempään ja kestävämpään 
suuntaan. 

Tuoreet salaattimme ja yrttimme mah-
dollistavat planetaarisesta ruokavaliosta 
nauttimisen ympäri vuoden.

Vuosi 2022 ei ollut kuitenkaan pelkkää 
juhlaa. Myös me jouduimme todista-
maan Venäjän julman hyökkäyssodan 
vaikutuksia. Muutimme vuoden alussa 
rekrytointistrategiaamme, sillä halu-
simme palkata ukrainalaisia pakolaisia. 
Ukrainalaisten työntekijöiden määrä 
kasvoikin vuoden aikana 71 %:lla. 
Sodasta johtuviin markkinamuutoksiin 
reagoimme tekemällä muutoksia tuo-
tevalikoimaamme ja ennen talven tuloa 
aloitimme sähkönsäästöprojektin.

Lupauksemme ’Vihreämmän lautasen 
puolesta’ merkitsee meille enemmän 
kuin vain salaattien ja yrttien kasva-
vaa osuutta lautasella. Siihen sisältyy 
lupaus kantaa vastuuta niin ihmisten 
kuin ympäristönkin hyvinvoinnista.

Tervetuloa lukemaan vastuullisuus-
työstämme vuonna 2022.
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VUODEN 2022 KOHOKOHDAT
90 000 tainta
Istutimme  
puutarhallamme 
päivittäin noin  
90 000 salaatti-  
ja yrttitainta.

139 eril ais ta 
ihmis tä
Työntekijämme 
edustavat 11 eri 
kansalaisuutta. 
Heistä 53 % on 
naisia ja 47 % 
miehiä.

Tunnus te t tu 
perhe yrit ys
Saimme kunnian 
vastaanottaa 
Suomen Yrittä-
jien myöntämän 
Maakunnallisen 
yrittäjäpalkinnon.

CO 2 -7%
Tuotteemme 
hiilijalanjälki oli 
0,28kg CO₂eqv/
tuote. Se pieneni 
7 % vertailu
vuodesta 2019.

T yöturvalli-
suuskult tuuri
Panostusten 
ansiosta Turva-
Arvi havainto-
järjestelmän 
havainto määrä 
kasvoi yli 50 %.

UUSI TUOTANTO-
L AITOS JUVALLE
Aloitamme tänä 
vuonna Juvalla 
meille uuden 
viljelymene-
telmän, kerros-
viljelyn.

100% Uusiutuva a 
sähköä
Sähköenergiamme  
on nyt 100% 
uusiutuvaa  
tuulivoimaa ja 
aurinko energiaa.

Pl ane ta arinen 
ruok avalio
Kasvatimme 
vihreän osuutta 
suomalaisten 
lautasilla yht. 
25 milj. yrtin ja 
salaatin edestä.

Vahvin 
vihannesbr ändi
Olimme vuonna 
2022 Suomen 
arvostetuin  
vihannesbrändi 
(Taloustutkimus).
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FAMIFARMIN  
HISTORIA JA SUUNTA

Famifarm Oy on tärkeä osa Joroisissa sijaitsevaa Järvikylän 
kartanoa, joka on ollut Grotenfeltin suvun omistuksessa 
1600-luvulta lähtien. Järvikylän kartanon 10. isäntä, Karl 
Grotenfelt, perusti Famifarm Oy:n vuonna 1987. Ensim-
mäinen, yhä toiminnassa oleva, ruukku salaatteja tuottava 
kasvihuoneemme rakennettiin Järvikylän tilan navetan vintille. 
 Historiallisella sukutilallamme on maatalouden 
harjoittamisen ohella toiminut ajanjaksosta riippuen myös 
kansakoulu, meijeri koulu ja sotasairaala. Yhteisöllisyys ja 
sosiaalisen vastuun kantaminen ovat leimanneet Järvikylän 
kartanoa koko sen 350 vuotisen historian ajan.
 Huippukasvatusteknologia, suljettu vesikierto, oma 
lämpölaitos, vakuumikylmiö ja biologinen torjunta tekevät 
Famifarmista yhden toimialansa moderneimmista toimi-
joista. Haluamme toimia alalla suunnannäyttäjänä myös 
kestävässä liike toiminnassa.

Vihervoimaa Järvikylästä
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A S I A K A S L Ä H T Ö I S Y Y S
Pyrimme ylittämään asiakkaidemme 
odotukset. Tyytyväiset asiakkaat  
ja kuluttajat ovat toimintamme 
punainen lanka.

VA S T U U L L I S U U S
Toimimme avoimesti ja eettisesti. 
Arvostamme ja kunnioitamme 
toisiamme.

T U L O K S E L L I S U U S
Tavoittelemme hyvää tulosta  
kaikessa tekemisessämme.  
Mittaamme eri toimintojemme 
tavoitteiden ja tulosten toteutumista.

K E HI T TÄ M IN E N  J A  K E HI T T Y MIN E N
Kehitämme toimintaamme ja tuottei-
tamme jatkuvan parantamisen  
ja uudistamisen periaatteella.

J Ä R V IK Y L Ä
Järvikylän kartanon tarina on tiivis 
osa yritystämme. Siinä yhdistyvät 
nyky aikainen perheyritys ja suvussa 
yli 300 vuotta toimineen maatilan 
perinteet.

Arvomme
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NÄKÖKULMAMME KESTÄVÄÄN 
LIIKETOIMINTAAN

Ydinliiketoimintaamme on viljellä ja 
markkinoida salaatti- ja yrttituotteita 
kaikille suomalaisille. Tuotteidemme 
arvoketju on selkeä: siemenestä 
ruokapöytään. Siksi se on helposti 
hallittavissa. 

Suomen suurimpana salaatti- ja yrttivil-
jelijänä haluamme vahvistaa kotimai-
sen ruokajärjestelmän kestävyyttä. 
Emme ainoastaan toimi vastuullisesti, 

vaan haluamme myös aidosti ja 
positiivisesti vaikuttaa niin ympäris-
tön hyvinvointiin, työntekijöidemme 
arkeen kuin suomalaisten terveyteen. 
 
Huippukasvatusteknologiamme, 
osaavan henkilöstömme ja toimivan 
arvoketjumme ansiosta voimme 
omalta osaltamme vaikuttaa siihen, 
että planetaarinen ruokavalio on 
mahdollinen kaikille, ympäri vuoden. 

Famifarmilla olemme tottuneet 
toimimaan läpinäkyvästi.

Vas tuullisuus- ja vaikut tavuuslupauksemme 
Famifarm on Suomen monipuolisin ja vastuullisin salaattien 
ja yrttien tuottaja, joka auttaa suomalaisia syömään 
vihreästi ja laadukkaasti, jotta kestävä ruokamurros  
on mahdollinen niin yhteiskunnan kuin yksilön tasolla.
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VASTUULLISUUS- JA 
VAIKUTTAVUUSSITOUMUKSEMME 
(ESG)

Nämä kolme selkeää sitoumusta 
ohjaavat kaikkea tekemistämme 
ja muodostavat vastuullisuus-
ohjelmamme ytimen. 

E

Ruokimme  
vihreää siirtymää 

S

Vaalimme 
yhteisöämme

G

Kasvamme 
kestävästi
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2022  YMPÄRISTÖ:  
 RUOKIMME VIHREÄÄ   
 SIIRTYMÄÄ
P ie n e n n ä m m e hiil i j a l a n - 
j ä l k e ä m m e  tav o i t t e e l l i s e s t i

Olemme sitoutuneet hillitsemään 
ilmastonmuutosta. Teemme par-
haamme omien päästöjemme 
vähentämiseksi ja kannustamme 
myös arvoketjumme muita toimijoita 
päästövähennystoimiin.
 Vuonna 2022 tuotteemme hiilija-
lanjälki oli 0,28kg CO₂eqv/tuote. 
Hiilidioksidiekvivalentti CO2eqv 
kertoo tarkasteltavan kohteen 
kasvihuonekaasujen vaikutukset 
ilmastonmuutokseen yhdellä luvulla.  
Hiilijalanjälkemme pieneni 7 % 
vertailuvuodesta 2019. 
 Hiilijalanjälkemme kolme merkit-
tävintä tekijää ovat: lämmitysenergia 
(64 %), toimitusten kuljetuspakkauk-
set (11 %) sekä kasvatusturve (8 %).

Pa n o s ta m m e u u s i u t u va a n  
e n e r g i a a n

Vuonna 2022 lämpöenergian kulu-
tuksemme oli 18 405 MWh. Oman 
lämpölaitoksemme polttoaineista 
39 % oli uusiutuvaa haketta ja 61 % 
turvetta, jonka osuutta emme onnis-
tuneet tavoitellusti pienentämään 
maailman tilanteesta johtuen. 
 Sähkönkulutuksemme oli 
25 016 MWh. Sähköenergiamme 
on 100 % uusiutuvaa tuulivoimaa 
ja aurinkoenergiaa. Tuulivoiman 
ostamme Tuulivoima Oy:ltä ja Jär-
vikylässä meillä on lähes 700 omaa 
aurinkopaneelia, jotka tuottavat 
vuosittain noin 155 MWh aurinko-
sähköä. Tuotto vastaa noin 10 oma-
kotitalon vuosittaista sähkönkäyttöä.
 Aloitimme sähkönsäästöpro-
jektin syksyllä ja säädimme mm. 
kasvien valoitusaikoja. Sähkönku-
lutuksemme pieneni 10 % vertailu-
vuodesta 2019.



15Va s t u u l l i s u u s -  j a  Va ik u t tav u u s r a p o r t t i  2 0 2 3

2022  YMPÄRISTÖ:  
 RUOKIMME VIHREÄÄ   
 SIIRTYMÄÄ

K ie r t o ta l o u d e n  e d i s tä m in e n  
o n o s a a r k e a m m e

Kiertotalouden mukaiset toimenpiteet 
ovat kasvihuoneella arkipäivää. Kom-
postoimme tilalla syntyvän biojätteen 
(n. 200 000 kg) itse ja levitämme 
kompostin pelloille, joilla kasvatamme 
rehua. Muut jätteet, kuten hankinnan 
pakkaukset, kierrätämme tehokkaasti  
ja materiaali kohtaisesti 15 eri jakeeseen. 
 Kompostoituva yrtti- ja salaatti-
ruukkumme vähentää muo vijätettä 
noin 80 000 kg vuodessa. Paperi-
ruukku valmistetaan selluloosasta 
ja tärkkelyksestä eikä siinä käytetä 
lainkaan fossiilisia raaka-aineita. 
Paperiruukku on täysin kompostoi-
tuva, joten käytetty tuote voidaan 
kotona lajitella kokonaisuudessaan 
biojätteeseen.
 Lisäksi olemme vaihtaneet muovi-
set kuljetusalustamme kartonkisiin 
kennoihin, jotka pitävät salaatit ja 
yrtit pystyssä kuljetusmatkojen ajan. 
Kartonkiset alustamme vähentävät 
muovinkäyttöä 140 000 kg vuodessa.

B i o l o g in e n t o r j u n ta m m e  
s u o j e l e e k a s v e j a j a  l u o n t o a

Käytämme kasvihuoneillamme luon-
nollista, biologista torjuntaa, jonka 
avulla varmistamme tuotteidemme 
erinomaisen laadun, puhtauden ja 
turvallisuuden. Biologisen torjunnan 
ansiosta voimme huolehtia kasvien 
terveydestä ja ehkäistä satomene-
tyksiä vahingoittamatta lainkaan 
ympäristöä tai kasvien hyötyeliöitä. 
Myrkytön kasvinsuojelu tukee myös 
henkilöstömme terveyttä ja työtur-
vallisuutta. 
 Käyttöveden saamme omasta kai-
vostamme. Suljettu vesikiertomme 
pienentää vedenkulutusta sekä 
minimoi ravinne- ja kemikaalipäästöt 
ympäristöön. 
 Seuraamme purkuvesien pitoi-
suuksia säännöllisesti 4 kertaa vuo-
dessa. Viimeisimmissä mittauksissa 
vesinäytteiden arvot ovat olleet hyvät 
(Savo-Karjalan Ympäristötutkimus Oy).

HI ILIJAL ANJÄLKEMME 
 
█  Lämmitysenergia 
█  Kuljetuspakkaukset 
█  Kasvatusturve 
█ Muut
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H e n k il ö s t ö n  m o nim u o t o i s u u s  
o n s u u r i  v o im ava r a m m e

Monimuotoisuuden ja yhdenvertai-
suuden edistäminen on luonteva 
osa Famifarmin toimintaa. Meillä 
työskentelee 139 henkilöä ja hen-
kilöstömme sukupuolijakauma on 
poikkeuksellisen tasainen: 53 % nai-
sia ja 47 % miehiä. Ikäjakauma on 
laaja ja se vaihtelee 16-66 ikävuo-
den välillä. 
 Työntekijämme edustavat 11 eri 
kansalaisuutta. Kunnioitamme eri 
kulttuurien tapoja muun muassa 
huomioimalla erilaiset juhlapyhät 
työvuorosuunnittelussa. Tarjoamme 
myös suomen kielen ja kulttuurin 
koulutusta kaikille halukkaille.

Pa n o s ta m m e t y ö n t e k i j ö id e m m e 
t u r va l l i s u u t e e n ,  t e r v e y t e e n  
j a  t y ö s s ä v i ih t y m i s e e n

Kasvihuoneella ja tuotantotiloissa 
turvallisesti toimiminen edellyttää 
avointa ja luottamuksellista työtur-
vallisuuskulttuuria, jota johdamme 
Turva-Arvi havaintojärjestelmän 
avulla. Panostusten ansiosta 
havaintomäärä kasvoi vuonna 2022 
yli 50 % vertailuvuodesta 2019. 
 Työturvallisuus ja ergonomia 
–työryhmä aloitti toimintansa työfy-
sioterapeutin ja työsuojelupäällikön 
johdolla. Lisäsimme merkittävästi 
panostuksia työtapaturmien ennal-
taehkäisyyn, sillä emme vielä onnis-
tuneet saavuttamaan 0 tapaturmaa 
-tavoitettamme. 
 ELO:n tekemän työyhteisökyselyn 
keskiarvo oli vuonna 2022 4.03,  
mikä oli toimialan keskiarvoa  
korkeampi (3.42).

2022  SOSIAALINEN:  
 VAALIMME YHTEISÖÄMME



1 7Va s t u u l l i s u u s -  j a  Va ik u t tav u u s r a p o r t t i  2 0 2 3

M a h d o l l i s ta m m e s u o m a l a i s il l e 
k e s tävä m m ä n  r u o k a il u n

Viljelimme ja toimitimme suomalai-
sille yli 25 miljoonaa salaatti- ja  
yrttituotetta vuonna 2022. Koti-
maisena ruoantuottajana voimme 
vaikuttaa positiivisesti suomalaisten 
kuluttajien ruokavalintoihin ja edis-
tää planetaarista ruokavaliota. 
 Planetaarisessa ruokavaliossa 
yhdistyvät mahdollisimman ympä-
ristöystävällinen ja samalla ravitse-
muksellisesti hyvä ruoka. Suosituk-
sen on tehnyt kansainvä linen EAT 
Lancet -tutkimusryhmä vuonna 
2019 ja se on vakiinnutta massa 
asemaansa myös Suomessa.
 Famifarmilla työmme ei rajoitu 
ainoastaan yrttien ja salaattien kas-
vattamiseen ja toimittamiseen, vaan 
ohjeistamme ja innostamme kulut-
tajia aktiivisesti uusien salaatti- ja 
yrttituotteiden kokeilemiseen. Koti-
sivuiltamme löytyy yli 400 reseptiä 
salaattien ja yrttien käyttöön.

Saavutettavan sosiaalisen median 
viestinnän avulla jaamme tietoa 
kuluttajille salaattien ja yrttien 
säilytyksestä ja hoidosta, tavoittee-
namme pienentää kotitalouksissa 
syntyvää ruokahävikkiä. Lisäksi 
kehitämme uusia toimintatapoja 
yhdessä kumppaniemme ja asiak-
kaidemme kanssa hävikin vähentä-
miseksi arvoketjun kaikissa osissa.

Tiukat laatukriteerimme takaavat 
puhtaat ja turvalliset tuotteet 
asiakkaille. Meille on myönnetty 
ISO 9001:2015 laatusertifikaatti, 
Puutarhaliiton IP Kasvikset serti-
fikaatti sekä IP Työehdot sertifi-
kaatti.

SUKUPUOLIJAK AUMA
 
█  Naisia 
█  Miehiä

2022  SOSIAALINEN:  
 VAALIMME YHTEISÖÄMME
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2022  TALOUDELLINEN:  
 KASVAMME KESTÄVÄSTI

T o im im m e s u u n n a n n äy t tä j ä n ä 
t o im i a l a l l a m m e

Kestävyys kytkeytyy pitkän aika-
välin ajatteluun, joka on perheyri-
tykselle ominaista. Perheyrityksenä 
haluamme pitää huolta myös 
liiketoiminnan jatkuvuudesta ja 
kannattavuudesta. 
 Liikevaihtomme ja kannattavuu-
temme on noussut tasaisesti. Vuonna 
2022 liikevaihtomme oli 23,1 Meur ja 
se kasvoi 4 % edellis vuodesta.
 Arvostuksena työstämme saimme 
kunnian vastaanottaa Suomen 
Yrittäjien myöntämän Maakunnal-
lisen yrittäjäpalkinnon. Palkinto 
myönnetään yritykselle, joka toimii 
erikoistumisellaan, innovatiivisuu-
dellaan ja kasvullaan esimerkkinä 
muille yrityksille. 
 Taloudellinen menestys merkitsee 
meille ennen kaikkea mahdollisuutta 
kehittää omaa toimintaamme ja 
viedä koko toimialaa eteenpäin. 

Panostuksemme automaatioon, huip-
pukasvatusteknologiaan ja data-ana-
lytiikan hyödyntämiseen tuovat meille 
kilpailuetua markkinalla.
 Taloudellinen menestys myös 
mahdollistaa investoinnit kestävään 
kasvuun. Esimerkkinä tästä on päätös 
investoida uuteen, Juvalla sijaitsevaan 
tuotantolaitokseen, missä harjoitetaan 
jatkossa kerrosviljelyä.  
 Kerrosviljely ei syrjäytä kasvihuo-
neviljelyä, vaan tulee sen rinnalle. 
Se mahdollistaa kasvihuoneviljelyä 
paremmin kiertotaloutta palvelevan 
toiminnan: suljetun kierron ansiosta 
kerrosviljely kuluttaa vähemmän 
vettä, ravinteita ja energiaa. 
 Uusi tuotantolaitoksemme tulee 
työl listämään ihmisiä paikallisesti, 
mikä on tärkeää alueen elinvoimai-
suudelle.
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2022  TALOUDELLINEN:  
 KASVAMME KESTÄVÄSTI

N o u d ata m m e h y vä ä  
h a l l in t o ta pa a

Hyvä hallintotapa tarkoittaa meille 
sitä, että suhtaudumme jyrkän tuo-
mitsevasti korruptioon, ihmisoikeuk-
sien rikkomiseen tai muihin hyvää 
hallintotapaa loukkaaviin käytäntöi-
hin koko arvoketjussamme. 

Johdamme yritystämme huolel-
lisuusvelvollisuutta noudattaen: 
perustamme päätöksemme tosi-
asioihin ja dokumentoimme ne 
huolellisesti. Käytämme toimintaker-
tomuksen ja tilinpäätöksen tarkas-
tamisessa KHT tilintarkastajaa ja 
raportoimme säännönmukaisesti 
vastuullisuudesta.

Meillä on käytössämme Whistle-
blower-järjestelmä mahdollisten 
sisäisten tai ulkoisten epäkohtien 
tunnistamiseksi ja kannustamme 
henkilöstöamme raportoimaan 
sellaisista matalalla kynnyksellä.

T e e m m e  h u o l e l l i s ta t y ö tä  
va h va n b r ä n d im m e e t e e n

Vastuullisen ja vahvan brändimme 
ytimessä on kotimaisuus. Arvoket-
jumme koostuu pääasiassa suoma-
laisista toimijoista ja käytössämme 
on Hyvää Suomesta -merkki.

Vuonna 2022 Järvikylä oli Suomen 
arvostetuin vihannesbrändi (Talo-
ustutkimus). Kuluttajien lisäksi myös 
asiakkaamme arvostavat Järvikylän 
brändiä: asiakkaistamme täydet 
100 % piti Järvikylän mainetta 
erittäin tai melko hyvänä (Innolink). 
Samassa asiakastyytyväisyystut-
kimuksessa 90 % asiakkaistamme 
arvioi Järvikylän vastuullisuuden 
erinomaiseksi tai hyväksi.

MAINEEMME
 
█  Asiakkaat, joiden mielestä  
 Järvikylän maine on erittäin  
 tai melko hyvä



E
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G
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KESKEISET TAVOITTEEMME  
VUOTEEN 2025 MENNESSÄ

Ruokimme  
vihreää siirtymää 

SITOUMUS (ESG) TAVOITE 2025

Vaalimme 
yhteisöämme

Kasvamme 
kestävästi

�  Pienentää tuotteemme hiilijalanjälkeä väh. 10%
�  Puolittaa turpeen käyttö lämpöenergian lähteenä
�  Vähentää muovin määrää 20%
�  Jatkaa innovointia uusien pakkausmateriaalien parissa

�  0 poissaoloihin johtavaa työtapaturmaa
� Vähentää tulesairauksista johtuvia poissaoloja 20%
�  Lisätä henkilöstön vastuullisuuskoulutusta +50%
�  Maksaa arvoperusteista ammattitaitolisää

� Kasvaa vuosittain +10%
� Säilyttää asemamme Suomen  

arvostetuimpana vihannesbrändinä
� Toteuttaa vientimahdollisuuksia kartoittava 

markkinatutkimus
� Hahmottaa oma luontojalanjälki ja asettaa 

sen mukaiset luontotavoitteet
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KESKEISET TAVOITTEEMME  
VUOTEEN 2025 MENNESSÄ

LISÄTIETOJA

Pienentämällä turpeen osuutta lämpöenergian lähteenä ja korvaamalla sen 
uusiutuvalla hakkeella, saamme pienennettyä tuotteemme hiilijalanjälkeä ja 
toimintamme ilmastovaikutuksia. Vuoteen 2030 mennessä tavoitteemme on 
käyttää täysin uusiutuvaa lämpöenergiaa.
 Käynnistämme uusia pilottihankkeita pakkausmuovin vähentämiseksi  
ja edistääksemme pakkausmateriaalien tehokkaampaa kiertokulkua.

Jokainen Turva-Arvi havaintojärjestelmään tehty havainto käsitellään  
alue vastaavien toimesta ja säännöllisillä työturvallisuuskierroksilla on aina 
mukana myös johtoryhmän jäsen. Työssäviihtyvyyden takaamiseksi kan-
namme vastuuta myös työntekijöidemme psykologisesta turvallisuuden-
tunteesta ja yhdenvertaisesta yrityskulttuurista.
 Vuonna 2023 vastuullisuus tulee mukaan jokaisen työntekijän työtehtäviin 
yhdistettynä mittarina ja yhdeksi palkitsemisen perusteeksi.

Kasvu tulee kestävän kehityksen mukaisesta liiketoiminnasta, jota myös 
kuluttajat arvostavat. Uskomme, että huomattavat panostuksemme kestäviin 
toiminta- ja tuotantotapoihin vahvistavat Famifarmin vastuullista brändi- 
imagoa entisestään ja lujittavat sidosryhmäsuhteitamme.
 Laajennamme toimintamme vaikutusten tarkastelua ja selvitämme kuinka 
voisimme pienentää omaa luontojalanjälkeämme. 
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LOPUKSI

Oman kylän tuotteista  
saa olla ylpeä
 
”Tunnen suurta ylpeyttä Famifarm 
Oy:n tavasta viedä yritystä eteenpäin 
niin suurena alueellisena työnanta-
jana kuin valtakunnallisena laaduk-
kaiden tuotteiden toimittajana.  
On ilo olla mukana auttamassa ja 
helpottamassa ihmisten terveellistä 
ja vastuullista syömistä. Vastuulli-
suusasioista viestiminen on mukavaa 
yrityksessä, jossa kestävä kehitys on 
huomioitu niin monipuolisesti.
 Famifarm Oy on mahdollistanut 
itselleni monipuolisen työuran viher-
voimaisten tuotteiden parissa Savossa 
entisen kotikyläni maisemissa.”

— SINI MEMONEN,  
Markkinointipäällikkö

— ANEEL HARISON,  
Vuorovastaava

T ö ihin o n a in a k i va t u l l a
 
”Famifarm Oy on työnantajana ollut 
aina avoin ottamaan töihin henkilöitä 
myös muista kulttuureista. Omalla 
kohdallani tämä on auttanut vai-
keassa tilanteessa, kun työsuhteeni 
toisaalla loppui yllättäen. Järvi-
kylään olen ollut aina tervetullut ja 
yrityksessä riittää hyvin töitä. Töihin 
on aina kiva tulla, työntekijät ovat 
hyvällä mielellä ja meistä huolehdi-
taan hyvin.
 Omassa työssäni huomaan yrityk-
sen kehityshakuisuuden erityisesti 
uusien lajikkeiden kokeilussa.  
On mukava nähdä uusia tuotteita 
kasvamassa linjalla ja oppia uutta.”
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Yrttien ja salaattien takana ovat 
huippuammattilaisemme.



Lue lisää vuoden 2022  
raportista osoitteessa  
www.jarvikyla.fi


