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TERVEISET
FAMIFARMILTA

TOIMITUSJOHTAJAN TERVEISET

Vuonna 2022 Famifarm tédytti upeat 35
vuotta.

Jarvikyla-tuotemerkki valittin Suomen
arvostetuimmaksi vihannesbréandiksi ja
17. arvostetuimmaksi elintarvikebrén-
diksi. Olemme ylpeité ndistéa sijoituk-
sista, silld ne osoittavat, ettd pitkajén-
teinen brdnditybmme tuottaa tulosta.

Kuluneiden 35 vuoden aikana Suo-
men ruokakulttuurissa on tapahtunut
iso muutos. Suomalaisten ruokavalio
on kehittynyt monipuolisempaan,
kansainvélisempdéén ja kestdvdmpdaan
suuntaan.

Tuoreet salaattimme ja yrttimme mah-
dollistavat planetaarisesta ruokavaliosta
nauttimisen ympdri vuoden.

JARVIKYLA

Vuosi 2022 ei ollut kuitenkaan pelkkdéa
juhlaa. Myds me jouduimme todista-
maan Venéjén julman hybkkdyssodan
vaikutuksia. Muutimme vuoden alussa
rekrytointistrategiaamme, silld halu-
simme palkata ukrainalaisia pakolaisia.
Ukrainalaisten tyéntekijéiden mééra
kasvoikin vuoden aikana 71 %:lla.
Sodasta johtuviin markkinamuutoksiin
reagoimme tekemélld muutoksia tuo-
tevalikoimaamme ja ennen talven tuloa
aloitimme sédhkdnsééstoprojektin.

Lupauksemme ’Vihredmmén lautasen
puolesta’ merkitsee meille enemmén
kuin vain salaattien ja yrttien kasva-
vaa osuutta lautasella. Siihen siséltyy
lupaus kantaa vastuuta niin ihmisten
kuin ympdristénkin hyvinvoinnista.

Tervetuloa lukemaan vastuullisuus-
tydstdmme vuonna 2022.

— CAROLINE GROTENFELT-FYHR,
Toimitusjohtaja
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90 000 TAINTA

Istutimme
puutarhallamme
paivittain noin
90 000 salaatti-
ja yrttitainta.

KOHOKOHDAT

co,-7%
Tuotteemme
hiilijalanjalki oli
0,28kg CO,eqv/
tuote. Se pieneni
7% vertailu-
vuodesta 2019.

100% UUSIUTUVAA
SAHKOA
Sahkdéenergiamme
on nyt 100%
uusiutuvaa
tuulivoimaa ja
aurinkoenergiaa.

139 ERILAISTA
IHMISTA
Tyontekijdmme
edustavat 11 eri
kansalaisuutta.
Heistd 53% on
naisia ja 47 %
miehia.

TYOTURVALLI-
SUUSKULTTUURI

Panostusten
ansiosta Turva-
Arvi havainto-
jarjestelman
havaintomaéra
kasvoi yli 50%.

PLANETAARINEN
RUOKAVALIO

Kasvatimme
vihredn osuutta
suomalaisten
lautasilla yht.
25 milj. yrtin ja
salaatin edesta.

TUNNUSTETTU
PERHEYRITYS

Saimme kunnian
vastaanottaa
Suomen Yritta-
jien myéntdman
Maakunnallisen
yrittajapalkinnon.
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UUSI TUOTANTO-
LAITOS JUVALLE

Aloitamme tana
vuonna Juvalla
meille uuden
viljelymene-
telmén, kerros-
viljelyn.

VAHVIN
VIHANNESBRANDI
Olimme vuonna
2022 Suomen
arvostetuin
vihannesbrandi
(Taloustutkimus).




HISTORIA JA SUUNTA

Vihervoimaa Jarvikylasta

Famifarm Oy on tarkea osa Joroisissa sijaitsevaa Jarvikylan
kartanoa, joka on ollut Grotenfeltin suvun omistuksessa
1600-luvulta lahtien. Jarvikylan kartanon 10. isanta, Karl
Grotenfelt, perusti Famifarm Oy:n vuonna 1987. Ensim-
mainen, yha toiminnassa oleva, ruukkusalaatteja tuottava
kasvihuoneemme rakennettiin Jarvikyl&n tilan navetan vintille.

Historiallisella sukutilallamme on maatalouden
harjoittamisen ohella toiminut ajanjaksosta riippuen myés
kansakoulu, meijerikoulu ja sotasairaala. Yhteisollisyys ja
sosiaalisen vastuun kantaminen ovat leimanneet Jarvikylan
kartanoa koko sen 350 vuotisen historian ajan.

Huippukasvatusteknologia, suljettu vesikierto, oma
l&mpolaitos, vakuumikylmid ja biologinen torjunta tekevat
Famifarmista yhden toimialansa moderneimmista toimi-
joista. Haluamme toimia alalla suunnannayttdjana myos
kestavéassa liiketoiminnassa.
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Arvomme

ASIAKASLAHTOISYYS

Pyrimme ylittdmaan asiakkaidemme 1
odotukset. Tyytyvéiset asiakkaat

ja kuluttajat ovat toimintamme ‘
punainen lanka. t

VASTUULLISUUS |
Toimimme avoimesti ja eettisesti.
Arvostamme ja kunnioitamme
toisiamme.

TULOKSELLISUUS

Tavoittelemme hyvaa tulosta
kaikessa tekemisessamme.
Mittaamme eri toimintojemme
tavoitteiden ja tulosten toteutumista.

KEHITTAMINEN JA KEHITTYMINEN
Kehitdmme toimintaamme ja tuottei-
tamme jatkuvan parantamisen

ja uudistamisen periaatteella.

JARVIKYLA

Jarvikylan kartanon tarina on tiivis
osa yritystdmme. Siind yhdistyvat
nykyaikainen perheyritys ja suvussa
yli 300 vuotta toimineen maatilan
perinteet.
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NAKOKULMAMME KESTAVAAN
LIKETOIMINTAAN

Famifarmilla olemme tottuneet
toimimaan lapinakyvasti.

Ydinliiketoimintaamme on viljelld ja vaan haluamme my®&s aidosti ja
markkinoida salaatti- ja yrttituotteita positiivisesti vaikuttaa niin ympéris-
kaikille suomalaisille. Tuotteidemme t6én hyvinvointiin, tydntekijdidemme
arvoketju on selkea: siemenesta arkeen kuin suomalaisten terveyteen.
ruokapodytaan. Siksi se on helposti
hallittavissa. Huippukasvatusteknologiamme,
osaavan henkildstémme ja toimivan
Suomen suurimpana salaatti- ja yrttivil- arvoketjumme ansiosta voimme
jelijana haluamme vahvistaa kotimai- omalta osaltamme vaikuttaa siihen,
sen ruokajarjestelman kestavyytta. ettd planetaarinen ruokavalio on
Emme ainoastaan toimi vastuullisesti, mahdollinen kaikille, ympéri vuoden.

VASTUULLISUUS- JA VAIKUTTAVUUSLUPAUKSEMME

Famifarm on Suomen monipuolisin ja vastuullisin salaattien
ja yrttien tuottaja, joka auttaa suomalaisia syémaan
vihreasti ja laadukkaasti, jotta kestava ruokamurros

on mahdollinen niin yhteiskunnan kuin yksilén tasolla.

JARVIKYLA




VASTUULLISUUS- JA
VAIKUTTAVUUSSITOUMUKSEMME

Nama kolme selkeaa sitoumusta
ohjaavat kaikkea tekemistamme
ja muodostavat vastuullisuus-
ohjelmamme ytimen.

Ruokimme Vaalimme
vihreda siirtymaa  yhteisbamme
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YMPARISTE:
RUOKIMME VIHREAA
SIIRTYMAA

PIENENNAMME HIILIJALAN-
JALKEAMME TAVOITTEELLISESTI

Olemme sitoutuneet hillitsemaan
ilmastonmuutosta. Teemme par-
haamme omien paastéjemme
vahentdmiseksi ja kannustamme
myds arvoketjumme muita toimijoita
paéstévahennystoimiin.

Vuonna 2022 tuotteemme hiilija-
lanjalki oli 0,28kg CO,eqv/tuote.
Hiilidioksidiekvivalentti CO2eqv
kertoo tarkasteltavan kohteen
kasvihuonekaasujen vaikutukset
ilmastonmuutokseen yhdella luvulla.
Hiilijalanjalkemme pieneni 7%
vertailuvuodesta 2019.

Hiilijalanjalkemme kolme merkit-
tavinté tekijaa ovat: lammitysenergia
(64 %), toimitusten kuljetuspakkauk-
set (11 %) seka kasvatusturve (8 %).

JARVIKYLA

PANOSTAMME UUSIUTUVAAN
ENERGIAAN

Vuonna 2022 |lampdenergian kulu-
tuksemme oli 18 405 MWh. Oman
lampolaitoksemme polttoaineista
39% oli uusiutuvaa haketta ja 61%
turvetta, jonka osuutta emme onnis-
tuneet tavoitellusti pienentdmaan
maailman tilanteesta johtuen.
Sahkénkulutuksemme oli
25 016 MWh. Sahkdenergiamme
on 100% uusiutuvaa tuulivoimaa
ja aurinkoenergiaa. Tuulivoiman
ostamme Tuulivoima Oy:lta ja Jar-
vikyldssa meilla on lahes 700 omaa
aurinkopaneelia, jotka tuottavat
vuosittain noin 1565 MWh aurinko-
séhkoa. Tuotto vastaa noin 10 oma-
kotitalon vuosittaista séhkdnkayttoa.
Aloitimme s&hkdnsééastdpro-
jektin syksylld ja sdddimme mm.
kasvien valoitusaikoja. S&dhkénku-
lutuksemme pieneni 10% vertailu-
vuodesta 2019.



B Muut

KIERTOTALOUDEN EDISTAMINEN
ON 0SA ARKEAMME

Kiertotalouden mukaiset toimenpiteet
ovat kasvihuoneella arkipaivaa. Kom-
postoimme tilalla syntyvén biojatteen
(n. 200 000 kg) itse ja levitamme
kompostin pelloille, joilla kasvatamme
rehua. Muut jatteet, kuten hankinnan
pakkaukset, kierratamme tehokkaasti

ja materiaalikohtaisesti 15 eri jakeeseen.

Kompostoituva yrtti- ja salaatti-
ruukkumme vahentda muovijatetta
noin 80 000 kg vuodessa. Paperi-
ruukku valmistetaan selluloosasta
ja tarkkelyksesté eika siiné kayteta
lainkaan fossiilisia raaka-aineita.
Paperiruukku on tdysin kompostoi-
tuva, joten kéaytetty tuote voidaan
kotona lajitella kokonaisuudessaan
biojatteeseen.

Liséksi olemme vaihtaneet muovi-
set kuljetusalustamme kartonkisiin
kennoihin, jotka pitavat salaatit ja
yrtit pystyssé kuljetusmatkojen ajan.
Kartonkiset alustamme véahentévéat

muovinkaytt6a 140 000 kg vuodessa.

HIILIJALANJALKEMME

Lammitysenergia
B Kuljetuspakkaukset
B Kasvatusturve

BIOLOGINEN TORJUNTAMME
SUOJELEE KASVEJA JA LUONTOA

Kaytdmme kasvihuoneillamme luon-
nollista, biologista torjuntaa, jonka
avulla varmistamme tuotteidemme
erinomaisen laadun, puhtauden ja
turvallisuuden. Biologisen torjunnan
ansiosta voimme huolehtia kasvien
terveydesta ja ehkaista satomene-
tyksié vahingoittamatta lainkaan
ympaéristoa tai kasvien hydtyelidita.
Myrkytén kasvinsuojelu tukee myds
henkildstdmme terveyttd ja tydtur-
vallisuutta.

Kayttdveden saamme omasta kai-
vostamme. Suljettu vesikiertomme
pienentda vedenkulutusta seké
minimoi ravinne- ja kemikaalipaastot
ymparistoon.

Seuraamme purkuvesien pitoi-
suuksia sdénnollisesti 4 kertaa vuo-
dessa. Viimeisimmissa mittauksissa
vesindytteiden arvot ovat olleet hyvat
(Savo-Karjalan Ympdristétutkimus Oy).
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SOSIAALINEN:
VAALIMME YHTEISOAMME

HENKILOSTON MONIMUOTOISUUS
ON SUURI VOIMAVARAMME

Monimuotoisuuden ja yhdenvertai-
suuden edistdminen on luonteva
osa Famifarmin toimintaa. Meill&
tydskentelee 139 henkiléa ja hen-
kildstdmme sukupuolijakauma on
poikkeuksellisen tasainen: 53% nai-
sia ja 47% miehia. lkdjakauma on
laaja ja se vaihtelee 16-66 ikdvuo-
den valilla.

Tybntekijdmme edustavat 11 eri
kansalaisuutta. Kunnioitamme eri
kulttuurien tapoja muun muassa
huomioimalla erilaiset juhlapyhét
tyévuorosuunnittelussa. Tarjoamme
myd&s suomen kielen ja kulttuurin
koulutusta kaikille halukkaille.

JARVIKYLA

PANOSTAMME TYONTEKIJOIDEMME
TURVALLISUUTEEN, TERVEYTEEN
JATYDSSA VIIHTYMISEEN

Kasvihuoneella ja tuotantotiloissa
turvallisesti toimiminen edellyttda
avointa ja luottamuksellista ty6tur-
vallisuuskulttuuria, jota johdamme
Turva-Arvi havaintojarjestelméan
avulla. Panostusten ansiosta
havaintomaara kasvoi vuonna 2022
yli 50% vertailuvuodesta 2019.

Tyoéturvallisuus ja ergonomia
~-tyéryhma aloitti toimintansa tyofy-
sioterapeutin ja tydsuojelupéallikén
johdolla. Lisdsimme merkittavasti
panostuksia tyétapaturmien ennal-
taehkaisyyn, silld emme vield onnis-
tuneet saavuttamaan 0 tapaturmaa
-tavoitettamme.

ELO:n tekeman tydyhteisdkyselyn
keskiarvo oli vuonna 2022 4.03,
miké& oli toimialan keskiarvoa
korkeampi (3.42).



Naisia
. Miehia

MAHDOLLISTAMME SUOMALAISILLE
KESTAVAMMAN RUOKAILUN

Viljelimme ja toimitimme suomalai-
sille yli 25 miljoonaa salaatti- ja
yrttituotetta vuonna 2022. Koti-
maisena ruoantuottajana voimme
vaikuttaa positiivisesti suomalaisten
kuluttajien ruokavalintoihin ja edis-
t4da planetaarista ruokavaliota.
Planetaarisessa ruokavaliossa
yhdistyvat mahdollisimman ympéa-
ristdystavallinen ja samalla ravitse-
muksellisesti hyva ruoka. Suosituk-
sen on tehnyt kansainvalinen EAT
Lancet -tutkimusryhmé vuonna
2019 ja se on vakiinnuttamassa
asemaansa myds Suomessa.
Famifarmilla tydmme ei rajoitu
ainoastaan yrttien ja salaattien kas-
vattamiseen ja toimittamiseen, vaan
ohjeistamme ja innostamme kulut-
tajia aktiivisesti uusien salaatti- ja
yrttituotteiden kokeilemiseen. Koti-
sivuiltamme 16ytyy yli 400 reseptia
salaattien ja yrttien kayttoon.
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SUKUPUOLIJAKAUMA

Saavutettavan sosiaalisen median
viestinndn avulla jaamme tietoa
kuluttajille salaattien ja yrttien
sdilytyksesta ja hoidosta, tavoittee-
namme pienentaa kotitalouksissa
syntyvaa ruokahévikkia. Liséksi
kehitdmme uusia toimintatapoja
yhdessad kumppaniemme ja asiak-
kaidemme kanssa havikin védhenta-
miseksi arvoketjun kaikissa osissa.

SERTIFIKAATTI

Tiukat laatukriteerimme takaavat
puhtaat ja turvalliset tuotteet
asiakkaille. Meille on mydnnetty
ISO 9001:2015 laatusertifikaatti,
Puutarhaliiton IP Kasvikset serti-
fikaatti seka IP Tydehdot sertifi-
kaatti.



Kestavyys kytkeytyy pitkén aika-
vélin ajatteluun, joka on perheyri-
tykselle ominaista. Perheyrityksena
haluamme pitéd& huolta myoés
liilketoiminnan jatkuvuudesta ja
kannattavuudesta.

Liikevaihtomme ja kannattavuu-
temme on noussut tasaisesti. Vuonna
2022 liikevaintomme oli 23,1 Meur ja
se kasvoi 4% edellisvuodesta.

Arvostuksena tydstdmme saimme
kunnian vastaanottaa Suomen
Yrittdjien myéntdman Maakunnal-
lisen yrittdjapalkinnon. Palkinto
mydénnetéén yritykselle, joka toimii
erikoistumisellaan, innovatiivisuu-
dellaan ja kasvullaan esimerkkin
muille yrityksille.

Taloudellinen menestys merkitsee
meille ennen kaikkea mahdollisuutta
kehittdd omaa toimintaamme ja
vieda koko toimialaa eteenpain.

Panostuksemme automaatioon, huip-
pukasvatusteknologiaan ja data-ana-
lytiikan hyédyntédmiseen tuovat meille
kilpailuetua markkinalla.

Taloudellinen menestys myés
mahdollistaa investoinnit kestavaan
kasvuun. Esimerkkina tasta on paatos
investoida uuteen, Juvalla sijaitsevaan
tuotantolaitokseen, missa harjoitetaan
jatkossa kerrosviljelya.

Kerrosviljely ei syrjayta kasvihuo-
neviljelyd, vaan tulee sen rinnalle.

Se mahdollistaa kasvihuoneviljelya
paremmin kiertotaloutta palvelevan
toiminnan: suljetun kierron ansiosta
kerrosviljely kuluttaa vihemman
vettd, ravinteita ja energiaa.

Uusi tuotantolaitoksemme tulee
tydllistdmaan ihmisié paikallisesti,
mika on tarkeda alueen elinvoimai-
suudelle.



MAINEEMME

Asiakkaat, joiden mielesta
Jarvikylan maine on erittain
tai melko hyva

Vastuullisen ja vahvan brandimme
ytimessé& on kotimaisuus. Arvoket-
jumme koostuu p&déasiassa suoma-
laisista toimijoista ja kdytdssdmme
on Hyvaa Suomesta -merkki.

Vuonna 2022 Jérvikyla oli Suomen
arvostetuin vihannesbrandi (Talo-
ustutkimus). Kuluttajien liséksi myos
asiakkaamme arvostavat Jarvikylan
bréandia: asiakkaistamme taydet
100% piti Jarvikylan mainetta
erittdin tai melko hyvana (Innolink).
Samassa asiakastyytyvaisyystut-
kimuksessa 90% asiakkaistamme
arvioi Jarvikylan vastuullisuuden
erinomaiseksi tai hyvaksi.

Hyva hallintotapa tarkoittaa meille
sita, ettd suhtaudumme jyrkan tuo-
mitsevasti korruptioon, ihmisoikeuk-
sien rikkomiseen tai muihin hyvaa
hallintotapaa loukkaaviin kaytantoi-
hin koko arvoketjussamme.

Johdamme yritystdmme huolel-
lisuusvelvollisuutta noudattaen:
perustamme paatéksemme tosi-
asioihin ja dokumentoimme ne
huolellisesti. Kdytdmme toimintaker-
tomuksen ja tilinpaatdksen tarkas-
tamisessa KHT tilintarkastajaa ja
raportoimme sdannénmukaisesti
vastuullisuudesta.

Meillda on kdaytéssdmme Whistle-
blower-jarjestelma mahdollisten
sisdisten tai ulkoisten epakohtien
tunnistamiseksi ja kannustamme
henkildstéamme raportoimaan
sellaisista matalalla kynnyksella.



KESKEISET TAVOITTEEMME

SITOUMUS (ESG) TAVOITE 2025

E * Pienentda tuotteemme hiilijalanjalkea vah. -10%
Puolittaa turpeen kayttd l1ampdenergian lahteena

* Vahentdd muovin maaraé -20%

Jatkaa innovointia uusien pakkausmateriaalien parissa

Ruokimme
vihreaa siirtymaa

S ¢ 0 poissaoloihin johtavaa tydtapaturmaa

Véhentaa tule-sairauksista johtuvia poissaoloja -20%
e Lisatd henkilostdn vastuullisuuskoulutusta +50%

Vaalimme * Maksaa arvoperusteista ammattitaitolisaa

yhteis6amme

Kasvaa vuosittain +10%

Sailyttdd asemamme Suomen
arvostetuimpana vihannesbranding
Toteuttaa vientimahdollisuuksia kartoittava
markkinatutkimus

Hahmottaa oma luontojalanjélki ja asettaa
sen mukaiset luontotavoitteet

JARVIKYLA




LISATIETOJA

Pienentdmalla turpeen osuutta lampdenergian lahteend ja korvaamalla sen
uusiutuvalla hakkeella, saamme pienennettyé tuotteemme hiilijalanjalkea ja
toimintamme ilmastovaikutuksia. Vuoteen 2030 mennessé tavoitteemme on
kayttéa taysin uusiutuvaa lampdenergiaa.

Kaynnistdmme uusia pilottihankkeita pakkausmuovin vahentdmiseksi
ja edistddksemme pakkausmateriaalien tehokkaampaa kiertokulkua.

Jokainen Turva-Arvi havaintojarjestelmaan tehty havainto késitelldan
aluevastaavien toimesta ja s&d&nndllisilla tydturvallisuuskierroksilla on aina
mukana myds johtoryhméan jasen. Tydssaviihtyvyyden takaamiseksi kan-
namme vastuuta myds tydntekijdidemme psykologisesta turvallisuuden-
tunteesta ja yhdenvertaisesta yrityskulttuurista.

Vuonna 2023 vastuullisuus tulee mukaan jokaisen tydntekijan tyétehtaviin
yhdistettynd mittarina ja yhdeksi palkitsemisen perusteeksi.

Kasvu tulee kestavan kehityksen mukaisesta liiketoiminnasta, jota myés
kuluttajat arvostavat. Uskomme, ettd huomattavat panostuksemme kestéviin
toiminta- ja tuotantotapoihin vahvistavat Famifarmin vastuullista brandi-
imagoa entisestaan ja lujittavat sidosryhmé&suhteitamme.

Laajennamme toimintamme vaikutusten tarkastelua ja selvitimme kuinka
voisimme pienentdd omaa luontojalanjalkedmme.
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OMAN KYLAN TUOTTEISTA
SAA OLLA YLPEA

"Tunnen suurta ylpeyttd Famifarm
Oy:n tavasta vieda yritystd eteenpdin
niin suurena alueellisena tyénanta-
jana kuin valtakunnallisena laaduk-
kaiden tuotteiden toimittajana.
On ilo olla mukana auttamassa ja
helpottamassa ihmisten terveellisté
ja vastuullista syémista. Vastuulli-
suusasioista viestiminen on mukavaa
yrityksessé, jossa kestévé kehitys on
huomioitu niin monipuolisesti.
Famifarm Oy on mahdollistanut
itselleni monipuolisen tyéuran viher-
voimaisten tuotteiden parissa Savossa
entisen kotikyldni maisemissa.”

— SINI MEMONEN,
Markkinointip&allikkd

JARVIKYLA

TOIHIN ON AINA KIVA TULLA

"Famifarm Oy on tyénantajana ollut
aina avoin ottamaan téihin henkiléitéd
myds muista kulttuureista. Omalla
kohdallani tdmé on auttanut vai-
keassa tilanteessa, kun tydsuhteeni
toisaalla loppui ylldttdaen. Jérvi-
kyldén olen ollut aina tervetullut ja
yrityksessé riittdé hyvin téitd. Téihin
on aina kiva tulla, tybntekijét ovat
hyvélld mielellé ja meistd huolehdi-
taan hyvin.

Omassa tydssédni huomaan yrityk-
sen kehityshakuisuuden erityisesti
uusien lajikkeiden kokeilussa.

On mukava ndhdé uusia tuotteita
kasvamassa linjalla ja oppia uutta.”

— ANEEL HARISON,
Vuorovastaava
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